
本講演会では、大学における国際戦略やダイバーシティ・イノ
ベーション創出等に造詣の深い我喜屋まり子先生（京都大学経
営管理大学院 客員教授）をお招きします。世界の課題解決に向
け、大学と社会が協働してイノベーションを創出する方法や、チェ
ンジ・エージェントとなるリーダー人材を育成していくためのシス
テム等について、グローバルな視点に基づく課題分析と実現手段
をお話しいただきます。

創基150周年記念事業 
北海道大学は、2026年に
創基150周年を迎えます。

申
込
み

QRコードまたは下記URLから
お申し込みください。
お申込みいただいたメールアドレス宛に
詳細をご案内します。

要事前登録

https://forms.gle/C3q4Gj7QzHgrfxzw8URL

北海道大学 
百年記念会館 大会議室

会 

場

定 

員
先着60名程度
制限なし（Zoomウェビナー）オンライン

対 面

オンライン
同時配信

我喜屋 まり子
京都大学経営管理大学院

客員教授

【専門分野】 グローバル・リーダーシップ、
イノベーション、成人・組織学習 （DEI）
【経歴】 ハーバード大学大学院教育経営・
社会政策博士課程修了。同大学ヒューマン
ディベロップメント修士課程修了。ハーバー
ド大学法科・教育・公衆衛生大学院、東京
大学大学院医学系研究科グローバル・リー
ダーシップ・プログラム等にて学術アドバイ
ザー、ファカルティ・ディレクターを務めた
ほか、ビジネス界、NPO、高等教育機関等に
おいて国際的な戦略的パートナーシップ構
築のアドバイザーを兼任。

主催：ダイバーシティ・インクルージョン推進本部

令和6年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業 
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」
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大学のイノベーション創出と大学のイノベーション創出と
グローバルリーダーの育成グローバルリーダーの育成

DEIの視点からみる
(Diversity, Equity, and Inclusion) 

2024 DEIキャンペーン


